Plikter og gjeremal for omradestaben
STABSTJENESTE

omréadesjef/ Styrkesjef
Sjefen forer kommando over sin avdeling og er ansvarlig for hva
avdelingen gjor eller unnlater 3 gjore. Han delegerer myndighet, aldri
ansvaret.
Sjefen ber gi underordnede nodvendig handlefrihet og ikke gripe inn i
utferelsen der det ikke er tvingende nedvendig.
Sjefen mé holde sin stab godt orientert.

Sjefen nytter sin stab ti] &

Samle opplysninger

Gi/fa vurderinger og anbefalinger

utarbeide planer

forberede ordrer

utfere konkrete oppdrag

assistere ved ledelse og kontroll

utarbeide og formidle rutiner og spesielle rapporter til hoyere avd.
Stridsberedskap, bedemme stridsutholdenhet/stridsevne.

Staben skal dessuten bistd sjefen med kontroll og rapportering til nest
hgyere avd.om:

Stridsberedskap, marsberedskap samt bedemme

stridsutholdenhet/stridsevne
Slike rapporter skal finne sted nér det inntreffer endringer.

NESTKOMMANDERENDE
NK. leder og koordinerer tjenesten i omrade KO. (OMR)
Vere sjefens hjelper og radgiver.

Klargjering og fremforing av hovedstyrken. Han foreslar flytting av
KO

NK paser og kontrollerer at sjefens ordre blir riktig forstatt og
etterfulgt. Han péser at meldinger som har innflytelse pa striden blir
meldt sjef.

NK ma nér situasjonen tillater det, soke personlig kontakt med
OMRsijef for & vare a jour med stridens utvikling.



Dersom fiendens aktivitet omfatter OMRs bakre om_rédef samtidig )

som strid pagér fremme, kan NK matte lede striden i de "bakre omr

Dette kan skje med forhdndsuttatte utrykningstyrker, eller reserver ¥
eller med stotte fra (F- kommandoen)

NK ma ved rekognosering, planlegging 0g Of

slike operasjoner. .
Planen skal vare godkjent av. OMR sjef. -

dregivning forberede - '

Overtagelse av kommando beti
NK overtar kommandoen nér sjefen faller fra. Dette betinger dog at: _

Han fysisk er pé det sted striden skal ledes.
Han kjenner situasjonen.

Inntil disse betingelser er oppfylt,
kontroll inntil NK fysisk kan gjore det.

ber andre overta den operative
Eksempel E-off A

Alle led i OMR ma4 pa forhénd vite:
Hvem, hvordan og under hvilke forhold kommandoen overtas.

NK er sjefens radgiver i spersmal angéende utdannelse og

operasjoner.
Koordinering av planer

Spesielle plikter. :
Holde sjefen orientert om den taktiske situasjonen

kontinuerlig vurdere den taktiske situasjonen.

Foresla den taktiske disponeringen av omradet

Utarbeide punkt 1-3 og 5 i operasjonsorderen.

Planlegger forflytninger og transporter (i samarbeid med forsoff og
transp off)

Foresld omrade for OMRs kommandoplass

Foresla den taktiske disponeringen av OMR

Planlegger og lede patruljetjenesten for stridspatruljer samt
sikringstiltak ved OMR (i samarbeid med E-Off)

Fastsette beredskapstiltak.

Sb og sambandstjeneste som har direkte innfl i
H{%runder Sb med naboavdelinger og til heiyer};t (Zlis :z?nél:rll?)zri?lsﬁlelgrg&
0

Han er ansvarlig for 4 sy ordren sammen.




Utarbeider planer for fremtidige operasjoner

Utarbeider situasjonsrapporter

samordne mangver eller grupperingsplan )
Foresla prioriteringer og fordeling av erstattningsmannskaper (i

samarbeid med P-off)

(koordinere og kontrollere ARBC tjenesten)

Holde seg a jour med stridutholdenheten/stridsevnen.

Holde seg a jour med marsberedskapen og stridsberedskapen.

Utdanningmessige oppgaver:

Koordinere, lede og gjennomfore gvingsprogrammer.
Herunder utfore nedvendige prioriteringer .
Utarbeide ovingsopplegg for feltavelser samt gjore nodvendige

forberedelser.

Fordele og kontrollere gvings- og skytefelt, koordinere bruken av
andre gvingetablissementer samt foresld anskaffelse og fordeling av
ovmatr.

Evaluere utdanningen, herunder kontrollere og bistd med
gjennomforing av standpunktsprever, kontrollere resultatene samt
utfore nedvendige tiltak for 4 bedre resultatene.

Gjennomga 4 utarbeide de fastlagte rapporter vedrerende utdanning.

Personelloffiseren

A.
P-off er overfor OMR sjef, ansvarlig for personell- og

kontoradministrasjonen ved omrédet.

Han organiserer sjefens O-gruppe og ordremeter, og bidrar med
punkter til ordren innen sitt ansvarsomrade.

Han er ansvarlig for flytting og etablering av OMRs kommandoplass.
Han gir i denne forbindelse ordre til stabstroppsjefen.

S1 er ansvarlig for kontormateriell og tjeneste rutineri Ko/TOC

Han setter opp forslag til vaktlister.

Etablere og lede n@rforsvaret av kommandoplass

(Utforer tjeneste som vo i OMR Ko/TOC)

B. o




